
Anmeldung Vierkampf 2024  

Allgemeine Informationen (unter Vorbehalt) 

Der Vierkampf (Termin evtl. Ende Okt./Anfang Nov.) besteht aus Schwimmen und Laufen (samstags), Dressur und 

Springen (sonntags) – der Umfang wird womöglich anhand der Altersklasse entschieden. Folgende Reitprüfungen 

werden wahrscheinlich unterschieden (abhängig vom ausrichtenden Verein und der Ausschreibung): 

Mögliche Prüfungen: 

1. E-Springen und E-Dressur 

2. Dressurreiterwettbewerb + Springreiterwettbewerb 

Für die „Kleinen“ besteht die Möglichkeit eines Dreikampfes. Dazu gehören auch Schwimmen und Laufen, sowie 

die folgenden möglichen Reitprüfungen: 

1. Dressurreiterwettbewerb 

2. Führzügelklasse 

WICHTIG: es gibt keine Garantie für das Wunschpferd. Auch bei einer Reitbeteiligungen keine Garantie. Die 

Möglichkeit ein anderes Pferd reiten zu müssen besteht. 

Voraussetzungen: 

- Eine Teilnahme an den Prüfungstagen kann nur bei einer Trainingsbeteiligung von mindestens 70% 

erfolgen, d.h. 70% am Schwimmtraining teilgenommen UND 70% am Lauftraining teilgenommen 

- Trainingsteilnahme in allen Disziplinen ist Pflicht 

- ALLE Kinder trainieren Schwimmen und Laufen zusammen 

- Am Prüfungstag treten wir gemeinsam einheitlich auf 

Da wir alle Prüfungen abdecken wollen und wir nur eine maximale Anzahl an Teilnehmern abdecken und 

verantworten können, besteht die Möglichkeit eines Losverfahrens bei einer erhöhten Anmeldezahl. 

Kosten Schulpferd (das Nenngeld kommt oben drauf) 

Dressurprüfung: 30€  Springprüfung: 40€  Reitbeteiligung: jew. halber Preis 

Anmeldezettel 

Name:             

Adresse:            

Telefonnummer:           

Ich reite ein (bitte ankreuzen): □Pferd  □Pony  Name:     

    □Schulpferd/-pony □Privatpferd/-pony 

Wunschschulpferd/-pony: 1. Wunsch:    2. Wunsch:   

Reitniveau (bitte ankreuzen) □E-Dressur + E-Springen □Dressurreiter WB + Springreiter WB 

    □Dressurreiter WB  □Führzügelklasse 

 

Bei Fragen an Theresa Lamers wenden. 

Anmeldung an Theresa Lamers bis zum 

12. April 2024 , 24:00 Uhr 


